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Studiu realizat la solicitarea companiei Up Romania (fosta Cheque Déjeuner)
de catre Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie - IRES.
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73% in timp ce 68% considera ca au tot elemente d?flmtorll ale calitatii
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Ce ar regreta cel mai mult
respondentii daca si-ar parasi
actualul loc de munca:
afirma ca au dreptul la pauza de
68% masa si folosesc acest timp pentru a
manca.
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Peste o treime dintre respondenti (35 © ) spun ca organizatia din care

fac parte deruleaza activitati de socializare pentru angajati (la serviciu sau
In oras, petreceri, jocuri, evenimente sportive)
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O buna calitate a vietii este importanta pentrusanatatea simotivarea
angajatilor, pentru eficienta muncii si mentinerea unuiechilibru intre
viata personala si cea profesionala. In acelasi timp, elementele de
motivare a angajatilor siechilibrul viata privata-munca contribuie la o
buna calitate a vietii la locul de munca, alaturi de climatul de lucru
benefic si solidaritatea intre colegi.
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Dupa o zi de munca, cei mai multi dintre
respondenti (63%) declara ca fac miscare,

48% - ca practica un hobby, 21% - ca petrec
cel putin o ora navigand pe internet, iar 81% @ 81% 63%@ 48%@ 21%

- ca se uita la TV, 40% dintre ei alocand sub
o ora acestei activitati.

Cei mai multi dintre angajati (48%) aloca
zilnic responsabilitatilor familiale Intre 1 si 3
ore, iar peste un sfert (26%) aloca intre 4 si
6 ore.
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estimeaza ca mentin in echilibru fara
probleme viata personald si viata é@ 5090
profesionala la actualul loc de munca, in

timp ce 14% mentin acest echilibru cu
dificultati, iar 8% - abia reusesc sa il

mentina.
Top cele mai dorite beneficii extra-salariale pe Top beneficii extra-salariale pe care si le_
care cel putin unul din cinci angajati le doresc angajatii romani, dar care nu exista
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B 7 ore de somn

8 ore la locul de munca (excluzand
durata transportului)

1 ora suplimentara la locul de
munca

intre 1 si 3 ore familie

30 de minute pauza de masa

lora TV

sub 1 ora hobby
sub 1 ord navigand pe internet
sub 1 ora miscare

sub 1 ora relaxare fara alte
activitati

Metodologie

Studiul ,,Galitatea vietii la locul de munca - perceptii ale angajatilor’
a fost derulat, in perioada 1-8 aprilie 2016, pe un esantion reprezentativ
la nivel national, de 1.264 angajati, care lucreaza cu contract individual
de munca intr-o organizatie cu peste 10 angajati.
Studiu realizat la solicitarea companiei Up Romania (fosta Chéque Déjeuner)
cu sprijinul Institutului Roman pentru Evaluare si Strategie - IRES.
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